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BAMw: Beroepsregister voor agogen 
en maatschappelijk werkers 

Keurmerk voor professionals

Het Beroepsregister van Agogisch en Maatschappelijk werkers/BAMw is hét kwaliteitskeurmerk 
dat cliënten helpt professionals te herkennen. Het BAMw toetst of de geregistreerde zich aan-
toonbaar schoolt, competenties onderhoudt en continu bij blijft op zijn of haar vakgebied. Met 
het keurmerk BAMw profileren professionals zich binnen hun werksector.

Waarom registreren?

Of professionals aan de verwachtingen van cliënten kunnen voldoen hangt af van drie factoren. 
De eerste factor is een goed georganiseerde hulpverlening, o.a. een duidelijke informatievoor-
ziening en voldoende personeel. De tweede factor bestaat uit goede materiële voorzieningen 
zoals een prettige spreekkamer. De derde factor is een combinatie van kennis, attitude en 
vaardigheden van de professional, met name met betrekking tot doelmatigheid, effectiviteit en 
cliëntgerichtheid.

Deze laatste elementen zijn ‘beroepskwalificaties’ of ‘competenties’. Het BAMw toetst vooraf-
gaand aan toelating en bij herregistratie op opleiding, werkervaring en reflectie. Wanneer een 
professional aan de door het BAMw gestelde criteria voldoet, beschikt hij volgens het BAMw in 
beginsel over voldoende competenties om het vak voor een periode kwalitatief verantwoord 
uit te oefenen. 

Kosten registratie

Geregistreerden betalen jaarlijks een bedrag aan het BAMw. Hieruit wordt de uitvoering van de 
registratie en de herregistratie bekostigd. Registratiekosten dienen voor 1 april te zijn betaald.
 
Registratiekosten 2011:

Registratiekosten BAMw per jaar € 120,50

Collectieve registratiekosten werkgever (min. Vijf personen) € 98,-*

* Werkgevers met vijf of meer professionals in dienst kunnen hen collectief laten registreren. 
Neem voor meer informatie contact op met het secretariaat van het BAMw.
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Toelatingscriteria kamer Maatschappelijk Werk/MW

Categorie 1: Voorlopige inschrijving

■ HSAO-diploma Maatschappelijk Werk & Dienstverlening/MWD of 
■ HSAO-diploma Social Work/MW of 
■ Vooraf bepaalde EVC-procedure met succes hebben afgerond.

 
Categorie 2: Uitvoerend maatschappelijk werkers

■ HSAO-diploma Maatschappelijk Werk & Dienstverlening/MWD of
■ HSAO-diploma Social Work/MW of 
■ Vooraf bepaalde EVC-procedure met succes hebben afgerond. 
■ Minimaal 16 uur per week werkzaam als uitvoerend maatschappelijk werker. 
■ Na diplomering tenminste 2 jaar werkervaring als uitvoerend maatschappelijk werker (max. 

vijf jaar geleden bij registratieaanvraag). 
■ Tijdens de werkervaringsjaren reflectie hebben ondergaan volgens de reflectievoorwaarden. 

Door ondertekening van het aanmeldingsformulier voor de kamer Maatschappelijk Werk ver-
klaart u de Beroepscode voor de Maatschappelijk Werker te onderschrijven en u toetsbaar op te 
stellen door u te verbinden aan het Tuchtrecht van de NVMW. 

Toelatingscriteria kamer Agogen/AG

Categorie 1: Voorlopige inschrijving

1 HSAO-diploma Sociaal Pedagogische Hulpverlening/SPH of 
2 HSAO-diploma Social Work, uitstroom SPH of CMV (Culturele en Maatschappelijke 

Vorming) of MWD (Maatschappelijk Werk en Dienstverlening), 
3 HSAO-diploma Pedagogiek, MO-A pedagogiek of akte MO-B pedagogiek, 
4 HSAO-diploma Creatieve Therapie, 
5 HSAO-diploma Godsdienst-Pastoraal werk, of 
6 Vooraf bepaalde EVC-procedure met succes hebben afgerond. 

Categorie 2: Uitvoerend sociaal agoog 

1 HSAO-diploma Sociaal Pedagogische Hulpverlening/SPH of 
■  HSAO-diploma Social Work, uitstroom SPH of CMV (Culturele en Maatschappelijke 

Vorming) of MWD (Maatschappelijk Werk en Dienstverlening), 
■  HSAO-diploma Pedagogiek, MO-A pedagogiek of akte MO-B pedagogiek, 
■ HSAO-diploma Creatieve Therapie, 
■ HSAO-diploma Godsdienst-Pastoraal werk, of 
■ Vooraf bepaalde EVC-procedure met succes hebben afgerond.

2 Minimaal 16 uur per week werkzaam als uitvoerend sociaal agoog. 

http://bamw.nl/professionals/23-toelichting-evc-procedure.html
http://bamw.nl/professionals/23-toelichting-evc-procedure.html
http://bamw.nl/images/stories/Formulieren/BR_Aanmeldingsformulier_Kamer_MW_incl__specialisaties__2_.pdf
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3 Na diplomering tenminste 2 jaar werkervaring als uitvoerend sociaal agoog (max. 5 jaar 
geleden bij registratieaanvraag). 

4 Tijdens de werkervaringsjaren reflectie hebben ondergaan volgens de reflectievoorwaarden. 

Toelatingscriteria kamer Jeugdzorgwerkers/JZW

Uitwerking wettelijke registratie in beroepsregister neemt meer tijd in beslag. 
De organisaties die betrokken zijn geweest bij de totstandkoming van het Actieplan 
Professionalisering Jeugdzorg, zijn dit jaar begonnen met de implementatie van het plan. 
Een belangrijk onderdeel van het implementatieplan is de introductie van de wettelijke ver-
plichting tot registratie in een beroepsregister. In nauwe samenwerking met de ministeries van 
VWS en Veiligheid & Justitie zijn de organisaties verenigd in Jeugdzorg Nederland, de Justitiële 
Jeugdzorgorganisaties, de beroepsverenigingen en –registers in de jeugdzorg (NIP, NVO, 
NVMW, BAMw), de HBO-raad en de cliëntenorganisaties een heel eind op weg om de verplichte 
registratie voor twee beroepen in de jeugdsector te realiseren: die van jeugdzorgwerkers en 
gedragswetenschappers.

De uitwerking van dit wettelijke traject blijkt echter ingewikkelder dan was voorzien en zal 
daarom meer tijd in beslag gaan nemen. Wettelijke verplichting tot beroepsregistratie laat dus 
nog even op zich wachten. De betrokken organisaties zitten echter niet stil rondom het traject 
van Professionalisering Jeugdzorg en werken ondertussen hard aan alle activiteiten die erop 
gericht zijn om de jeugdsector verder te professionaliseren.

Toelatingscriteria Zelfstandigen

Zelfstandigen moeten aan de toelatingscriteria voor de kamer Maatschappelijk Werk/MW of 
Agogen/AG voldoen. Bovendien moeten de volgende documenten overlegd worden:

a een kopie van een inschrijving in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel/KvK.
b een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), niet ouder dan vier jaar.

Informeer vooraf bij de KvK in uw woonplaats of regio of een Verklaring Omtrent het Gedrag 
nodig is bij inschrijving. Als de Kamer van Koophandel/KvK in het bezit is van een Verklaring 
Omtrent het Gedrag die niet ouder is dan vier jaar hoeft u geen nieuwe VOG aan te vragen. 
Stuur in dat geval behalve een kopie van inschrijving in het Handelsregister een kopie mee van 
de VOG met daarop een stempel van de KvK. 
 
Aanvragen VOG in relatie tot registratie
Het aanvraagformulier voor de VOG moet volledig zijn ingevuld en ondertekend.
Het formulier is al gedeeltelijk ingevuld door het BAMw (deel B). Hierdoor wordt de aanvraag-
procedure voor het verkrijgen van een Verklaring Omtrent het Gedrag aanzienlijk verkort.

U vult alleen deel A.1 in en zet uw handtekening. Daarna gaat u naar de afdeling Burger-/
Publiekszaken van de gemeente waar u staat ingeschreven. Deze afdeling vult voor u deel C.1 
in en vraagt u een geldig Nederlands identiteitsbewijs te tonen (paspoort, identiteitskaart, 

http://www.nji.nl/eCache/DEF/1/07/544.html
http://www.nji.nl/eCache/DEF/1/07/544.html
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rijbewijs of bromfietsbewijs categorie AM) en de leges te betalen van € 30,05 (tarief 2010). De 
gemeente stuurt de aanvraag vervolgens naar het Centraal Orgaan Verklaring Omtrent het 
Gedrag/COVOG, ter beoordeling.

Als het COVOG een VOG aan u afgeeft, krijgt u deze toegestuurd. Na ontvangst van de VOG 
stuurt u het origineel aan het BAMw dat, wanneer de echtheid van de VOG is vastgesteld, uw 
aanmelding in behandeling neemt. Zie ook veelgestelde vragen voor meer info over de VOG.

Toelatingscriteria specialisatie Orthopedagogiek
 
a Ingeschreven staan in categorie 2, resp. categorie A van de kamer Agogen.
b In het bezit zijn van akte pedagogiek MO-B, diploma Hogere Kaderopleiding Pedagogiek 

(HKP) of Master pedagogiek met specialisatie Orthopedagogiek.
c Werkzaam zijn als uitvoerend orthopedagoog voor minimaal 16 uur per week.
d Geoormerkte reflectie gevolgd hebben op het gebied van het functioneren als orthopeda-

goog. Indien er sprake is van groepsreflectie dient de groep te bestaan uit orthopedagogen 
die als zodanig werkzaam zijn, hetzij in loondienst, hetzij in eigen praktijk. Dit dient aange-
toond te worden door het overleggen van een reflectieverklaring. In geval van intervisie of 
groepssupervisie onder vermelding van de samenstelling van de groep, c.q. de functies van 
de mede-inter- of mede-supervisanten en de gebruikte methodiek.

 

Toelatingscriteria specialisatie GGZ-agoog

a Ingeschreven staan in categorie 2, resp. categorie A van de kamer Maatschappelijk Werk of 
de kamer Agogen

b In het bezit zijn van een bachelor diploma Maatschappelijk Werk & Dienstverlening (MWD), 
Sociaal-pedagogische Hulpverlening (SPH) met door het COOAB GGZ erkende aantekening 
GGZ-agoog; d.w.z. met tenminste 22 ECTS-punten binnenschools en 38 ECTS -punten bui-
tenschools, gericht op het behalen van de door het COOAB vastgestelde 24 opleidingskwali-
ficaties.

c Na diplomering met de door het COOAB GGZ erkende aantekening GGZ-agoog minimaal 
twee jaar werkzaam zijn als uitvoerend GGZ-agoog voor minimaal 16 uur per week.

d Geoormerkte reflectie hebben gevolgd op het gebied van het functioneren als GGZ-agoog. 
Indien er sprake is van groepsreflectie dient de groep te bestaan uit GGZ-agogen die als 
zodanig werkzaam zijn. E.e.a. aan te tonen door het overleggen van een reflectieverklaring; 
in geval van intervisie of groepssupervisie onder vermelding van de samenstelling van de 
groep, c.q. de functies van de mede-inter- of supervisanten en de gebruikte methodiek.

Bron: www.bamw.nl

http://bamw.nl/images/stories/Formulieren/BR_Reflectievoorwaarden_sep_2010_2.pdf
http://bamw.nl/images/stories/Formulieren/BR_Reflectievoorwaarden_sep_2010_2.pdf

