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Bij opdracht 2.4 Basisboek managementvaardigheden

Bij opdracht 2.4

Waarden

�� acceptatie van situatie �� imago �� resultaten

�� afwisseling �� initiatief �� rijkdom

�� ambitie �� innerlijke balans �� risico’s nemen

�� avontuur �� innovatie �� samenwerking met klanten

�� baan-/loonzekerheid �� integriteit �� samenwerking met organisaties

�� balans thuis-werk �� intelligentie �� servicegerichtheid

�� behulpzaamheid �� intuïtie �� snelheid

�� bekwaamheid �� invloed �� sociale rechtvaardigheid

�� beleefdheid �� kennis �� succes

�� betrokkenheid �� kwaliteit �� toewijding

�� betrouwbaarheid �� loyaliteit �� tolerantie

�� concurrentie �� maatschappelijk belang �� traditie

�� controle �� macht �� trouw aan eigen principes

�� creativiteit �� mentorschap �� uitblinken

�� doorzettingsvermogen �� milieubewustzijn �� veiligheid in gezin en familie

�� duidelijkheid �� nauwkeurigheid �� verantwoordelijkheid

�� eerbied voor meerderen �� nederigheid �� verbondenheid

�� eerlijkheid �� onafhankelijkheid �� vergevingsgezindheid

�� eigen inbreng �� ondernemend �� verscheidenheid

�� engagement �� onderzoekend �� verschil maken

�� enthousiasme �� ontspanning �� vertrouwen

�� erkenning �� openheid �� vreedzame wereld

�� ethiek �� opwinding �� vriendschap

�� geduld �� ordelijkheid �� vrije meningsuiting

�� gehoorzaamheid �� originaliteit �� vrijgevigheid

�� gelijkgezindheid �� persoonlijke groei �� vrijheid

�� gelijkheid �� plezier �� werklust

�� gematigdheid �� positieve instelling �� winst

�� genieten van het leven �� procedures �� zelfcontrole

�� gezag �� productiviteit �� zelfdiscipline

�� gezondheid �� punctualiteit �� zelfrespect

�� gunsten beantwoorden �� regels �� zinvol werk/leven

�� humor �� respect �� zorgzaamheid
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Kies van deze tien waarden de vijf belangrijkste en plaats deze op volgorde van belangrijk-
heid.
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