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14	 Coachen en motiveren

Checklist Coachen ja nee toelichting

Voor de coaching

Weet je wanneer je coaching gaat inzetten?

Weet je hoe het proces van veranderen verloopt?

Weet je of de cliënt intrinsiek of extrinsiek 
gemotiveerd is?

Ken je de uitgangspunten van coaching?

Tijdens de coaching

Ken je de huidige situatie van de cliënt?

Weet je wat hij wil bereiken?

Weet je wat hem belemmert de gewenste situatie 
te bereiken?

Weet je wie of wat hem kan helpen de gewenste 
situatie te bereiken?

Heb je de afspraken vastgelegd in een actieplan?

Weet je wanneer je de cliënt eventueel 
confronteert met zijn eigen gedrag?

Na de coaching

Heb je betrokkenheid getoond bij het proces 
van verandering?

Heb je gecontroleerd of de afspraken van de 
actielijst zijn nagekomen?


	Keuzerondje 1: Ja
	Toelichting 488: 
	Toelichting 489: 
	Toelichting 490: 
	Toelichting 491: 
	Toelichting 492: 
	Toelichting 493: 
	Toelichting 494: 
	Toelichting 495: 
	Toelichting 496: 
	Toelichting 497: 
	Toelichting 498: 
	Toelichting 499: 
	Keuzerondje 2: 1000
	Keuzerondje 3: 1005
	Keuzerondje 4: Off
	Keuzerondje 5: Off
	Keuzerondje 6: Off
	Keuzerondje 7: Off
	Keuzerondje 8: Off
	Keuzerondje 9: Off
	Keuzerondje 10: Off
	Keuzerondje 11: Off
	Keuzerondje 12: Off


