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 IPAS-NL

De Interprofessionele Attitudes Schaal (IPAS-NL) is de Nederlandse bewerking van de In-
terprofessional Attitudes Scale (IPAS, 2015) geschreven door Jeffrey Norris, Joan Carpenter, 
Jacqueline Eaton, Jia-Wen Guo, Madeline Lassche, Marge Pett en Donald Blumenthal. 
Deze Nederlandse bewerking (2017) is van Yvonne van Zaalen, Jeffrey Norris, Madeline 
Lassche en Donald Blumenthal

Omschrijving

De IPAS-schaal is ontworpen om aandacht te kunnen besteden aan attitudes die te maken 
hebben met de kerncompetenties voor de interprofessionele samenwerkingspraktijk. IPAS 
is een van de eerste weegschalen die zich concentreert op verschillende kerncompetenties 
van interprofessioneel samenwerken. De schaal bestaat uit zevenentwintig items in vijf 
subschalen: 
1 teamwerk, rollen en verantwoordelijkheden;
2 persoonsgericht werken;
3 interprofessionele vooroordelen;
4 diversiteit en ethiek;
5 gemeenschapsgerichtheid.

IPAS is gemaakt op basis van een factoranalyse van onderzoeksgegevens die zijn verzameld 
bij meer dan zevenhonderd student-respondenten aan de Universiteit van Utah Health 
Sciences Centre in 2012. IPAS-NL is gebaseerd en verder aangescherpt op basis van onder-
zoeksgegevens die zijn verzameld bij ruim tweehonderd Nederlandse studenten binnen 
zorg en welzijn, en vergeleken met onderzoeksgegevens die zijn verkregen bij honderd 
internationale studenten.

Alle items worden beoordeeld aan de hand van een vijfpunts-Likert-schaal (van ‘helemaal 
oneens’ tot ‘helemaal eens’).

Waar in het instrument ‘student’ staat, kan ook ‘collega’ of ‘professional’ gelezen worden.
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1 Teamwerk, rollen en verantwoordelijkheden 

helemaal 
oneens

oneens neutraal eens helemaal 
eens

1   Gezamenlijk leren tijdens de beroepsop-
leiding kan helpen om een betere team-
werker te worden.

     

2   Gezamenlijk leren zal me helpen positie-
ver over andere professionals te denken.

     

3   Leren met andere studenten zal me hel-
pen om een effectiever lid te worden in 
een team.

     

4   Gezamenlijk leren met andere studenten 
binnen zorg en welzijn zal bijdragen aan 
mijn begrip van klinische problemen. 

     

5   Cliënten zullen uiteindelijk profiteren als 
studenten in zorg en welzijn samenwer-
ken om cliëntproblemen op te lossen.

     

6   Gezamenlijk leren met andere studen-
ten binnen zorg en welzijn zal me helpen 
beter te communiceren met cliënten en 
professionals.

     

7   Ik zou graag samen met andere studen-
ten binnen zorg en welzijn werken aan 
kleine groepsprojecten.

     

8   Het is noodzakelijk voor studenten bin-
nen zorg en welzijn om samen te leren.

     

9   Gezamenlijk leren zal me helpen mijn 
eigen beperkingen in kennis en vaardig-
heden te begrijpen.
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2 Persoonsgericht werken 

helemaal 
oneens

oneens neutraal eens helemaal 
eens

1   Het opbouwen van een vertrouwensband 
met mijn cliënten is belangrijk voor mij.

     

2  Ik vind het belangrijk om medelevend te 
communiceren met mijn cliënten.

     

3   De cliënt zien als persoon is belangrijk in 
de behandeling.

     

4   In mijn beroep heeft men interactieve 
en samenwerkingsvaardigheden met de 
 cliënt nodig.

     

5   Ik vind het belangrijk om de visie van de 
cliënt op het probleem of zijn ondersteu-
ningsvraag te begrijpen.

     

3 Interprofessionele vooroordelen

helemaal 
oneens

oneens neutraal eens helemaal 
eens

1   Zorgprofessionals/studenten van andere 
disciplines hebben vooroordelen over of 
verwachtingen van mij vanwege de disci-
pline die ik studeer.

     

2   Ik heb vooroordelen over of verwachtin-
gen van andere zorg- en/of welzijnsprofes-
sionals/studenten van andere disciplines.

     

3   Vooroordelen over of verwachtingen van 
zorg- en welzijnsprofessionals staan ge-
zondheid en welzijn in de weg.
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4 Diversiteit en ethiek

helemaal 
oneens

oneens neutraal eens helemaal 
eens

1   Het is belangrijk voor professionals om de 
unieke cultuur, waarden, rollen/verant-
woordelijkheden en expertise van andere 
zorg- en welzijnsprofessionals te begrijpen.

     

2   Het is belangrijk voor professionals om te 
begrijpen wat ervoor nodig is om effectief 
intercultureel te communiceren.

     

3   Het is belangrijk voor professionals om de 
waarden en privacy van de cliënt te res-
pecteren met behoud van geheimhouding 
tijdens het aanbieden van zorg en onder-
steuning door een team.

     

4   Het is belangrijk voor professionals om 
excellente behandeling te bieden aan 
cliënten, ongeacht hun achtergrond (bij-
voorbeeld ras, etniciteit, geslacht, seksuele 
voorkeur, religie, sociale klasse, land van 
herkomst, immigratiestatus en financiële 
mogelijkheden).
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5 Gemeenschapsgerichtheid

helemaal 
oneens

oneens neutraal eens helemaal 
eens

1   Het is belangrijk voor professionals om te 
werken met beleidsmakers ter verbetering 
van de gezondheidszorg en het welzijn.

     

2   Het is belangrijk voor professionals om 
te werken aan projecten om wijkgerichte 
gezondheidszorg te promoten.

     

3   Het is belangrijk voor professionals om te 
werken met wetgevers aan wetten, regel-
geving en beleidsmaatregelen ter verbete-
ring van de gezondheidszorg.

     

4   Het is belangrijk voor professionals om te 
werken met niet-clinici voor doeltreffen-
dere gezondheidszorg.

     

5   Het is belangrijk voor professionals om 
te focussen op bevolkingsgroepen en ge-
meenschappen, naast individuele cliënten, 
om doelmatige gezondheidszorg en onder-
steuning te bieden.

     

6   Het is belangrijk voor professionals om dé 
pleitbezorgers voor de gezondheid van 
cliënten en gemeenschappen te zijn.

     


