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Opdrachten hoofdstuk 9 – Inclusieve overpeinzingen – exclusief voor iedereen

Opdracht 9.1

Opvattingen over ‘de nieuwe professional’ variëren van de professional die ‘van alle 
markten thuis is’ tot de professional die bescheiden is en de betekenisgeving van de 
cliënt serieus neemt. Een professional die actief de burger opzoekt in de wijk en als 
generalist ‘problemen’ signaleert of een professional die ruimte geeft, voor ontmoe-
ting of betekenisgeving. 
Geef op basis van de opvattingen van Baart, het pleidooi van De Boer en Van der Lans 
(zie p. 172 en 173 van het boek) en op zijn minst een aanvullende bron op een A4’tje 
de verschillende opvattingen over ‘de nieuwe professional’ weer. Laat de volgende 
zaken in je antwoord terugkomen:
• of er volgens jou sprake is van een tegenstrijdige opvatting over ‘de nieuwe pro-

fessional’;
• wat volgens jou ‘de nieuwe professional’ is. 

Hierbij ga je in op zowel de grondhouding van de professional en de betekenis van 
de ‘onderzoekende houding’ voor de (nieuwe) professional. Sluit af met een stelling 
waarin je je standpunt inneemt over ‘de nieuwe professional’.

Opdracht 9.2 

De ‘ervaring van kwaliteit van bestaan’ kent verschillende dimensies waarbij het on-
derscheid tussen objectieve en subjectieve factoren van invloed is op de wijze waar-
op het gemeten kan worden. Vergelijk deze opvattingen met opvattingen over sociale 
inclusie en leg uit hoe (en of) sociale inclusie en kwaliteit van leven zich tot elkaar 
verhouden. 

Opdracht 9.3 

Leg in eigen woorden het contingentiebeginsel uit
•	 Pas	dit	toe	op	de	manier	waarop	sociale	inclusie	in	dit	boek	is	gedefinieerd.
• Licht toe wat voor gevolgen het contingentiebeginsel heeft voor de sociale orde 

en de operationalisering van kwaliteit van leven.

Opdracht 9.4 

Kan inclusie wel bestaan zonder de (mogelijkheid tot) exclusie? Deze vraag naar 
grenzen van inclusie en rechtvaardigheid is niet nieuw. Zoek vier verschillende ‘gro-
te	denkers’	(filosofen,	sociale	wetenschappers,	psychologen,	enzovoort)	en	geef	ver-
schillende opvattingen over ‘rechtvaardigheid’ en ‘inclusie’ weer. Denk bijvoorbeeld 
aan Rawls, Descartes, Deleuze, Kant, Hobbes, Locke, enzovoort. 
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Opdracht 9.5 

Geef jouw mening over een van de volgende stellingen en leg uit welke gevolgen 
jouw mening heeft voor het sociaal agogisch werk. 
• Het idee dat wij met mensen werken, leidt in de praktijk geregeld tot de conclusie 

dat wij ook mensen als uitgangspunt moeten nemen, terwijl de interacties en de 
ruimte	tussen	de	mensen	de	mens	met	wie	wij	zeggen	te	werken,	lijken	te	defini-
eren. 

• Opvattingen als ‘jezelf zijn’ zijn een uiting van onze hoop op een consistente mens 
met een essentie die het moment zelf (de interacti) overstijgt (die morgen nog ‘is’ 
zoals die gisteren ‘was’).


