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Het doel van deze oefening is om te ontdekken welke stereotypen en vooroordelen deel-
nemers hebben en hoe snel deze invloed hebben op de meningsvorming over en omgang 
met de ander. De hele groep doet met de oefening mee. Het lijkt op een spelletje bingo: je 
probeert alle vijf hokjes in een rij in te vullen in de matrix op de volgende pagina’s. Je moet 
in 10 minuten tijd zo veel mogelijk rijen in zien te vullen. 

Instructie

Loop rond en probeer mensen te vinden die bevestigend kunnen antwoorden op je vra-
gen. Als je eenmaal iemand hebt gevonden die ‘ja’ kan antwoorden op een vraag, kun je 
het betreffende hokje afkruisen nadat je eerst de naam van die persoon in het vierkant 
hebt gezet. Je mag elke persoon die ‘ja’ heeft geantwoord slechts één keer gebruiken. Blijf 
andere personen zoeken tot je een rij volledig hebt ingevuld. Na 10 tot 15 minuten stopt 
de oefening. 
Voor de nabespreking reserveer je ook ongeveer 10 tot 15 minuten. De docent/spelleider 
kan de nabespreking langer of korter maken.

Vragen voor de nabespreking

 ■ Wat vond je ervan om bepaalde mensen bepaalde vragen te stellen?
 ■ Welke vragen waren moeilijker om te stellen dan andere? Waarom?
 ■ Waarom heb je bepaalde vragen aan bepaalde mensen gesteld? Geef enkele voorbeel-

den.
 ■ Hebben verschillende mensen dezelfde vraag aan jou gesteld? Zo ja, welke vraag werd 

steeds aan jou gesteld? Hoe voelde je je daardoor? Waarom hebben ze jou naar jouw 
idee uitgekozen voor bepaalde vragen?

 ■ Wat heb je van deze oefening geleerd over je vooroordelen of stereotypen in het alge-
meen?
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