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Opdrachten bij hoofdstuk 5

Opdracht 5.1 = Spreuk

Geef je persoonlijke commentaar op de spreuk aan het begin van het hoofdstuk. Spreekt
deze je aan? Waarom wel/niet?

Opdracht 5.2 = Jouw selectieomgeving

Schets je eigen selectieomgeving voor een (zorg-/welzijns)product waar je zelf gebruik van
(hebt) (ge)maakt (bijvoorbeeld zorgverzekering, therapie/behandeling, cursus, opleiding,
bezoek popfestival).

Opdracht 5.3 = Leerstijlentest

Kijk op www.thesis.nl/testen/test/kolb-test. Met deze vragenlijst kun je achterhalen wat je
persoonlijke manier van leren is en hoe je omgaat met leren in je werksituatie. Welke conclu-
sies kun je hieruit trekken?

Opdracht 5.4 = Onderhandelingstest

Welke stijl van onderhandelen heb jij? Doe de testen op de volgende site:
www.desteven.nl/leerdoelen/persoonlijke-leerdoelen/onderhandelen-leerdoelen/onderhan-
delingsstijlen

Welke conclusies kun je trekken over jouw stijl van onderhandelen?

Opdracht 5.5 = Debat/dialoog

Voer samen met collega’s/medestudenten over een thema naar keuze allereerst een debat,
vervolgens een dialoog.

Opdracht 5.6 = Migrant als ondernemer

Seva Network Foundation richt zich op de ondernemende migrant. De gedachte is dat
migranten in Nederland een belangrijke rol kunnen spelen in de armoedebestrijding in de
herkomstlanden door het opzetten van ondernemingen en projecten. Lees er meer over in
het artikel op www.oneworld.nl/anders/werelddoeners/seva-network-10-jaar-migrant-wordt-
transnationale-ondernemer/. Wat vind jij van deze visie vanuit het oogpunt van ondernemen
en innoveren? Bespreek je standpunt met medestudenten/collega’s.
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Opdracht 5.7 = TerraCycle

Bekijk de site van TerraCycle. Lees op www.terracycle.com/nl-NL/ vanuit welke visie en missie
er wordt gewerkt. Wat spreekt je aan en wat niet?

Opdracht 5.8 = West side stories

Foam, het Fotomuseum in Amsterdam, had tot 2013 een projectlocatie in Amsterdam
Nieuw-West. Buurtbewoners maakten hier kennis met de kracht van fotografie. Fotografie
werd ingezet om bewoners te laten nadenken over de wijk en het samenwonen met elkaar.
Foam gaf hier drie jaar lang verschillende bewonersgroepen fotografieworkshops waarbij zij
zichzelf en hun wijk in beeld brachten. Ook kwamen er professionele fotografen voor speciale
projecten en workshops. Zie: www.youtube.com/watch?v=cy584C8s0po.

Wat spreekt je aan in dit initiatief en wat niet?

Opdracht 5.9 = Windowfarming

Meer groen in de stad door onder andere raamtuinen aan te leggen. Lees het artikel over het
benutten van ramen en balkons voor het verbouwen van onder meer groenten op
appeltern.nl/nl/tuinadvies/tuinieren/is_verticaal_tuinieren_de_toekomst. Wat vind je van
deze ontwikkeling? Wat spreekt je aan en wat niet?

Opdracht 5.10 = De Wereld van Morgen

Bekijk de projecten op de website van Voor de Wereld van morgen, het platform voor duur-
zame projecten: www.voordewereldvanmorgen.nl. Welk project spreekt jou het meeste aan,
welke het minste? Licht je keuze toe.

Opdracht 5.11 = PPS

De aandacht voor publiek-private samenwerking (PPS) is de laatste jaren flink toegenomen.
Langzaam maar zeker vervagen de klassieke grenzen tussen het publieke en private domein.
Beschrijf enkele voor- en nadelen van PPS.
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Opdracht 5.12 = 2012, het jaar van ...

2012 was het Europees jaar van actief ouder worden en solidariteit tussen de generaties.
Mensen moeten weten hoe belangrijk de bijdrage van ouderen aan de samenleving is. Doel
van het themajaar was dat beleidsmakers en betrokkenen op alle niveaus gestimuleerd
werden om zich in te zetten voor betere mogelijkheden om actief te blijven en voor meer
solidariteit tussen de generaties. Er werd een oproep gedaan om inspirerende initiatieven in
te sturen. Kijk op http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?langld=nl&catld=970 welke initi-
atieven zijn ingestuurd (knop ‘Initiatives’). Welk initiatief spreekt jou het meeste aan en welk
het minste? Licht je keuze toe.

Opdracht 5.13 = Duurzaam ondernemen

Bekijk enkele duurzame initiatieven op www.duurzaam-ondernemen.nl. Welk initiatief
spreekt jou het meest aan? Licht je keuze toe.

Opdracht 5.14 = Evaluatieplan

Schrijf het evaluatieplan voor je innovatieve product. Houd je aan de richtlijnen die in het
boek (paragraaf 5.6) staan beschreven.
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