Veel lerarenopleidingen bevinden zich in een luxe positie: het beroep is weer in trek en
er is een grote vraag naar nieuwe docenten. Toch brengt dit ook spanning met zich mee
omdat kwaliteit niet ten koste mag gaan van kwantiteit. De maatschappij verwacht en
verdient docenten die bekwaam en bevoegd zijn. In een reeks van drie artikelen gaan we
kijken naar het vereiste startniveau van de beginnende docent en hoe de lerarenopleiding
hierop kan inspelen.
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ocentschap, het is een beroep in de spotlights. Regelmatig

is het in het nieuws en de ramingen van de Rijksoverheid

bevestigen het: er is een tekort aan vo-docenten. De ver-

wachting is dat het tekort in 2020 oploopt tot ca. 800 fte.
Dit heeft ertoe geleid dat de overheid maatregelen neemt om het
beroep interessanter te maken en de zij-instroomopleiding toe-
gankelijker. Ook worden regels rondom het onbevoegd lesgeven
versoepeld. Aan andere kant worden leerlingen en ouders steeds
kritischer op het onderwijs; zij verwachten dat er inspirerende en
vakbekwame docenten voor de klas staan. Het is dus van groot
belang dat lerarenopleidingen oog houden voor de kwaliteit in
een tijd waarin druk staat op de kwantiteit. Maar wat maakt een
docent een goede docent? En welke basisvaardigheden moet een
startende docent bezitten om vakbekwaam te zijn?

Een goede docent: een schaap met vijf poten
Onderzoek laat zien dat een goede docent vakkennis bezit, au-
thentiek is, passie heeft voor lesgeven, in staat is om leerlingen
persoonlijke aandacht te geven en daarnaast nog een flinke
portie humor heeft! Een uitwerking hiervan zien we in de Vijf
rollen van de leraar (Slooter, 2010) waarbij wordt gekeken of
een docent zijn rol als gastheer, presentator, didacticus, peda-
goog, afsluiter en leercoach goed vervult.

Vanuit de kant van de leerlingen blijkt dat zij het vooral
belangrijk vinden dat een docent een relatie kan opbouwen,
een zorgzame persoonlijkheid is, kennis van leren heeft,

liefde voor het vak en dat hij zijn leerlingen kan motiveren.
Samengevat is een excellente docent dus een schaap met vijf
poten.
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Wanneer ben je klaar voor de start?

Voor een pasafgestudeerde leraar is het niet eenvoudig om te
voldoen aan het profiel van de excellente docent. Daarvoor moe-
ten eerst uren en meters gemaakt worden in het klaslokaal. Voor
lerarenopleiders is het daarom van groot belang om te kijken naar
de startbekwaamheid van de docent. Wanneer is een student ca-
pabel om zelfstandig voor de groep te staan? Als we kijken naar de
ontwikkeling van een starter in het onderwijs, dan zien we dat de
focus primair moet liggen op het onder de knie krijgen van de vijf
rollen. Pas daarna kan de docent doorgroeien in het toepassen van
passende werkvormen en omgaan met verschillen. De laatste stap
in de ontwikkeling naar het excellent docentschap is zelfregulatie.
In deze fase wordt de leerling geleerd om zijn eigen leerproces te
sturen en krijgt de docent meer de rol van leercoach.

Van starter naar excellent

De ontwikkeling van een starter verloopt dus in een aantal opeen-
volgende fasen waarbij factoren zoals coaching on the job, zelfre-
flectie en persoonlijkheid van invloed zijn op het tempo. Wat zegt
de starter er zelf van? We vroegen het aan een groep vierdejaars
studenten van de lerarenopleiding van de NHL in Leeuwarden.
Hoe verder studenten in de opleiding komen, hoe duidelijker ze
beseffen dat hun leerervaring voor het beroep bestaat uit de com-
binatie van de opleiding en het werkveld. Vierdejaars studenten
geven aan nog volop bezig te zijn met de ontwikkeling van de

vijf rollen, de eerste trede van de piramide, met name de rol van
afsluiter vraagt om de aandacht. Daarbij zegt 80 procent van de
ondervraagden dat de inzet van videocasussen effectief is voor de
eigen leerervaring. Differentiatie en passende werkvormen zijn
duidelijk bekwaamheden in ontwilkeling, de meeste studenten uit
jaar 4 zijn ook nog niet bezig met zelfregulatie oftewel 21e eeuwse
vaardigheden.

Tips en trucs

In het volgende artikel in deze serie van drie wordt nader inge-
zoomd op de specifieke kwaliteiten van de ervaren docent. Intuitief
lijken zij te weten welke didactische handigheid ze in een bepaalde
situatie of met een bepaald leerling moeten inzetten om hun on-
derwijskundig doel te behalen. Op welke wijze zijn deze vaardig-
heden aangeleerd en hoe kan de opleiding studenten begeleiden
in het ontwikkelen hiervan? We sluiten af met het kijken naar on-
derwijskundige doelen en design patterns. Daarbij gaan we in op
het recent verschenen boek Doeltreffende didactiek van leraren-
opleiders Walter Geert (NHL Stenden Hogeschool Leeuwarden)

en Martine van Dijk (Hanzehogeschool te Groningen) over deze
materie. @

»Suzanne de Jong is student van de NHL lerarenopleiding en recent
afgestudeerd master Communicatie & Educatie.
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Differentiatie

De 5 rollen

Figuur 1: Ontwikkeling startende docent (Slooter, 2015)

Selectie aan de poort

In opdracht van NRO is een literatuurstudie gedaan naar de
effecten van selectie aan de poort bij lerarenopleidingen.
Uit het onderzoek blijkt dat er meerdere voorspellers zijn
voor studiesucces: cognitieve, analytische, verbale en
interpersoonlijke vaardigheden, leiderschapskwaliteiten,
creativiteit & flexibiliteit, motivatie en taalvaardigheid.
Omdat geen enkele van deze criteria op zichzelf een
voorspeller is moeten ze allemaal meegenomen worden in
de procedure. Daarnaast is nog onvoldoende bekend hoe
betrouwbaar de selectieprocedure is. De commissie pleit
daarom voor terughoudendheid met betrekking tot de
invoering van een strengere selectie voor lerarenopleidin-
gen en stuurt aan op meer onderzoek.

(zie https://www.nro.nl/selectie-lerarenopleidingen
-effectiefst-met-mix-van-selectievariabelen/ )
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