De weg van de startende leraar

Van startklaar
naar vaardig

In de twee voorgaande artikelen in dit
drieluik is gekeken naar de ontwikkeling
van de startende docent naar de excellente
docent. Uitgebreid is er stilgestaan bij het
didactisch handelen in de klas om de
onderwijskundige doeleinden te bereiken:
de design patterns. In het huidige artikel
blikken we hierop terug en gaan we in op
de volgende fase in het ontwikkelproces:
het toepassen van doeltreffende didactiek
in de vorm van differentiéren en aandacht
voor gepersonaliseerd leren.
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Didactisch handelen in de klas

Een docent heeft tijdens een les met verschillende situaties en
met verschillende leerlingen te maken. Door de jaren heen heeft
de docent gehandeld, gereflecteerd en ontdekt wat werkt en wat
niet in een specifieke situatie om toch zijn onderwijskundige
doelen te bereiken. Hij heeft zijn rugzak gevuld met didactische
handigheden om doelen op gebied van inhoud en proces te
halen. In frequent voorkomende situaties valt hij daarbij terug
op aangeleerde oplossingspatronen: design patterns. Deze term
komt van oorsprong uit de ICT en verwijst naar een sjabloon
waarmee softwareproblemen kunnen worden opgelost. De
parallel is duidelijk: een palket oplossingen voor terugkerende
situaties. Voor lerarenopleiders een relevant maar lastig onder-
werp: design patterns worden aangeleerd door veel praktijker-
varing op te doen. Is er een manier waarop dit leerproces naar
de opleiding gehaald kan worden?

Doeltreffende didactiek Ervaren leraren weten intuitief welke didacti-
sche handigheid ze moeten kiezen in een bepaalde situatie. Geerts en
Dijk, beiden ervaren lerarenopleiders, kijken met een didactisch oog
naar de werkelijkheid van alledag in de klas en combineren dit met de
theorie. Het boek biedt praktische handvatten aan de lerende docent.

Het boek is verschenen in april en richt zich primair op studenten van
de tweedegraads lerarenopleiding.

Design patterns: leren door observeren

Omdat vaardigheden zoals design patterns een vorm van situati-
onele kennis zijn, moet het aanleren ervan bij voorkeur in de
praktijk gebeuren. Een methode die voor een lio‘er interessant
is, is het didactisch afldjken. Hierbij wordt een docent geobser-
veerd tijdens de les, waarbij gericht gelet wordt op handelingen
in specifieke situaties. De praktijk kan met videocasussen naar
de opleiding worden gehaald. Het voordeel is dat het verwer-
kingsproces gezamenlijk kan plaatsvinden; docent en studenten
gaan in gesprek en reflecteren op het geobserveerde. Welke
handeling is effectief en welke minder? Deze authentieke beel-
den vormen voor een lerarenopleider een effectief middel om
het pedagogisch didactisch handelingsrepertoire van de student
uit te breiden en hem te begeleiden in zijn verdere ontwikkeling
naar het docentschap.

Doeltreffende didactiek

In het eerste artikel is gekeken naar de ontwikkeling van de
docent waarbij is verwezen naar de piramide van Slooter

(fig. 1). De onderste twee lagen zijn de beheersing van de vijf
rollen en de inzet van activerende werkvormen. Binnen deze
ontwikkelfasen valt het lesmodel van de directe instructie. Dit
docentgestuurde model zorgt ervoor dat een startende docent
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een koppeling kan leggen tussen zijn lesdoel, de werkvormen en
de instructies voor de leering. Met een dergelijk gestructureerde
lesvoorbereiding wordt niets aan het toeval overgelaten en wor-
den de werkvormen in dienst van een fase in de les geplaatst. De
werkvormen zijn gericht op activering en het betreldcen van de
leerling bij de les, en dragen bij aan de afwisseling in de lessen
(Geerts & Dijk, 2018). In de twee volgende alinea’s wordt nader
ingegaan op de twee hoogste niveaus binnen de ontwilkeling
van een startende docent: differentiatie en zelfregulatie oftewel
gepersonaliseerd leren.

Differentiatie

Een docent kan optimaal bijdragen aan de talentontwikkeling
van leerlingen door oog te hebben voor de verschillen en hierop
in te spelen; differentiatie zorgt voor een aanzienlijk hogere
leeropbrengst. Zoals de piramide van Slooter liet zien, wordt de
vaardigheid tot differentiéren pas geleerd nadat de basisvaardig-
heden zijn vergaard. Dat is lastig omdat van de starter wel direct
verwacht wordt dat hij vakbekwaam is. In het onlangs versche-
nen boek van Geerts en Dijk (2018) worden diverse handreikin-
gen geboden bij het omgaan met verschillen tussen leerlingen
met behulp van de cyclus van waarnemen, begrijpen, plannen
en uitvoeren.

De 5 rollen

Ontwikkeling startende docent (Slooter, 2015)

Gepersonaliseerd leren

De ontwikkelingen binnen het onderwijs staan niet stil. Met het
formuleren van de 21° eeuwse vaardigheden wordt aandacht
gevraagd voor het op een andere manier vormgeven van het
onderwijs. In het beoogde onderwijs van morgen krijgt de leer-
ling meer sturing over zijn eigen leerproces. Hoe de docent dit
gepersonaliseerd leren vorm kan geven, is een vraag die nog om
beantwoording vraagt. Duidelijk is wel dat zelfregulatie hierbij
een centrale rol speelt. De begeleiding van de leerling bij deze
zelfregulering is een complexe vaardigheid, zo blijkt ook uit de
piramide van Slooter. Het boek van Geerts en Dijk (2018) biedt
theoretische handvatten maar theorie alleen is niet genoeg. Een
docent zal zich deze andere wijze van lesgeven eigen moeten
maken als handelingspatroon.

Afronding

Terugkijkend op de inhoud van dit drieluik is duidelijk gewor-
den dat een docent helder moet hebben wat hij wil bereiken
met zijn les, dus wat de onderwijskundige bedoelingen zijn.
Vervolgens moet hij deze doelen vormgeven op alle niveaus van
de piramide van Slooter, met de inzet van design patterns. Dit
betekent dat hij heeft nagedacht over wat goed onderwijs is op
dat specifieke niveau en moeten in de praktijk de handelingspa-
tronen aangeleerd worden die daarbij horen. Beperkende factor
is dat de docent eerst ervaring moet hebben opgedaan op een
lager niveau voordat de vaardigheden van het hogere niveau
kunnen worden aangeleerd. De methode van het didactisch
afldjken en van videocasussen in de lerarenopleiding hebben
hun nut bewezen voor het aanleren van dergelijke situationele
kennis. @
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