Dit artikel is het tweede in een serie van drie waarin de
ontwikkeling van de startende docent centraal staat. De
aanleiding is de roep om extra docenten aan de ene kant
en de vraag naar excellentie aan de andere kant. Voor
lerarenopleidingen ontstaat een spanningsveld tussen
kwaliteit en kwantiteit. Inzicht in de basisvaardigheden
waarover een starter in het onderwijs moet bezitten om
startbekwaam te zijn, is relevant.
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n het vorige artikel is ingegaan op de maatschappelijke

roep om goede docenten in een tijd waarin door het

lerarentekort de nood hoog is. Lerarenopleiders zoeken

naar een effectieve en efficiénte manier om vakbekwame
docenten op te leiden. Om te bepalen wat de vaardigheden
zijn die een docent bij aanvang zou moeten bezitten, is het
interessant om te kijken naar de eigenschappen van een excel-
lente docent. Zij lijken over een onuitputtelijke hoeveelheid
trucs te bezitten om in iedere situatie de juiste didactische
handeling in te zetten zodat hun onderwijskundige doelen
worden bereikt. In dit artikel gaan we dieper in op deze onder-
wijskundige doelen en de middelen die worden ingezet om ze
te bereiken. Hierbij wordt een link gelegd naar het ontwikke-
lingsproces van de startende docent.

Bereiken van de onderwijskundige doelen

Tijdens de lerarenopleiding wordt vaak gesproken over les- en
leerdoelen; wat moet een leerling kennen en kunnen aan het
-eind van de rit? Bij onderwijskundige bedoelingen gaat het om
meer dan deze inhoud, het gaat ook om de procesdoelen. Dus
het verloop van de les zoals klassenmanagement, persoon-

lijke reflectie van de docent maar ook het aansturen van het
leerproces van de leerling. Om deze onderwijskundige doelen te
bereiken, zet de expert verschillende middelen in die passen bij

de situatie en bij de leerling. Frequente probleemsituaties leiden
tot een pakket aan oplossingen waarop de docent kan terugval-
len: de design patterns.

Doelen bereiken met design patterns

Een belangrijk verschil tussen de starter en de expert docent
blijkt dus vooral het bezitten van de vaardigheid om intuitief, di-
rect en doelmatig te handelen in wisselende situaties in het klas-
lokaal. Deze vaardigheid is verkregen door veel lessituaties te
ervaren en hierop te reflecteren. Essentieel voor het ontwikkelen
van deze kennis is praktijkervaring, de starter moet zijn rugzak
vullen met ervaringen en reflecties. Deze kennis komt tot stand
in dezelfde praktijksituatie als die waarin het toegepast moet
worden en is daarmee gesitueerd van aard. Een goede manier
om tijdens de opleiding deze situationele kennis te vergaren, is
door videocasussen te bekijken en bespreken, zodat studenten
authentieke situaties uit het klaslokaal kunnen bekijken onder
begeleiding van de docent.

Leren door observeren: de videocasus

Bij situatiespecifieke vaardigheden, zoals design patterns, is

het aanleren ervan het beste in de praktijk te realiseren. Een
beperkende factor is dat de student zich buiten het gezichtsveld
van de coach en docent bevindt. Dit kan opgelost worden door
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met videocasussen te werken; studenten bekijken een video-
opname en gaan met elkaar op zoek naar de onderwijskundige
bedoelingen en de design patterns die worden ingezet. Op deze
manier worden de vaardigheden ontwikkeld die een docent
nodig heeft om, binnen zijn verschillende rollen, de onderwijs-
kundige bedoelingen te bereiken. Een voorbeeld hiervan is: als
docent vanuit zijn rol als pedagoog naar een veilig leerklimaat
streven. Om deze onderwijskundige bedoeling te bereiken moet
de docent terug kunnen vallen op vaste oplossingspatronen.
Uiteraard biedt de stage- of werkplek ook veel ontwikkelmoge-
lijkheden om deze design patterns aan te leren, de methode van
didactisch afkijken levert de lerende docent door de praktische
toepasbaarheid veel inzichten op.

Leren door observeren: didactisch afkijken

Bij didactisch afkijken observeert de student of starter een
ervaren docent en wordt er gericht gelet op de effectieve
handelingen die worden ingezet. Welke onderwijskundige
doelen waren er gesteld en welke design patterns zien we
terug? Door herhaaldelijk observeren van een expert, hetzij
in het lokaal hetzij via een video, leert de student om de
patronen te herkennen en ervaart hij de doelmatigheid ervan
in de praktijk (Geerts & Dijk, 2018). Nieuwe kennis die direct
toepasbaar is zorgt voor een betere leermotivatie en voor

Bij didactisch
afkijken observeert
de student of starter
een ervaren docent

diepere verwerking (Perkins & Salomon, 2012). Gedurende
het hele leerproces is het essentieel om te reflecteren op een
geanalyseerde situatie.

Verder na de start

In de laatste van deze serie van drie artikelen gaan we nader in
op hoe de lerende docent design patterns aanleert en op deze
manier zijn onderwijskundige bedoelingen bereikt. Daarnaast
komen directe instructie en differentiatie aan bod, en de manier
waarop de starter deze werkwijze en vaardigheid kan leren. @
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