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Handboek interprofessioneel samenwerken in zorg en welzijn

9 Van (startend) professional naar interprofessioneel samenwerker

Studieopdrachten

1

Houd een energiedagboek bij en geef in dat dagboek aan wanneer je je goed voelde,
wanneer je energie kreeg en wanneer je juist het tegenovergestelde voelde: dat je ener-
gie voelde weglekken. Noteer dit zowel van momenten in je vrije tijd, als van momen-
ten waarin je samen hebt gewerkt met studenten van verschillende disciplines.

Ga op zoek naar je talenten en kwaliteiten, bijvoorbeeld met behulp van het kwalitei-
tenspel of een talentinterview (zie paragraaf 9.4.1 voor een overzicht van verschillende
mogelijkheden). Maak een lijst van vijftig tot honderd van je kwaliteiten. Vraag ook aan
vrienden, familieleden én aan studenten of collega’s met wie je hebt samengewerkt in
een interprofessioneel team om je kwaliteiten op te schrijven: waar vinden ze jou echt
goed in? Vergelijk de kwaliteiten die je zelf hebt benoemd met de kwaliteiten die ande-
ren noemen.
a Wat zegt dit over jouw functioneren?
b En welke invloed hebben jouw kwaliteiten en talenten op het werken in een team?
c Vergelijk de lijsten met die van studenten of collega’s met wie je samenwerkt. Waar
zijn jullie complementair en waar mogelijk conflicterend? Hoe gaan jullie hiermee
om in groepsopdrachten en teamwerk?

Ga op zoek naar waar je echt niet goed in bent, naar je draken. Welke activiteiten stel je
liever uit, welke van jouw eigenschappen zijn mogelijk een belemmering voor het goed
samenwerken in een interprofessioneel team? Hoe wil je hieraan gaan werken? Koppel
dit aan een leervraag.

Nu je zowel je talenten als je draken in kaart hebt gebracht, kun je ook je hefboomvaar-

digheden in kaart brengen. Gebruik hiervoor de vragen van Dewulf (2016):

a In welke contexten komt je talent niet tot zijn recht?

b Wat maakt dat je talent soms niet effectief is?

¢ Wat gebeurt er als je talent te veel aan bod komt?

d Welke vaardigheden heb je ontwikkeld om effectiever te kunnen zijn in zo'n situa-
tie?

e Wat gebeurt er wanneer je onder druk staat of stress hebt? Welke vaardigheden val-
len dan weg?
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5 Geef en vraag frequent feedback over het functioneren in een team. Zorg ervoor dat

je constructieve feedback geeft en niet alleen maar wijst op negatieve zaken. Maak ge-

bruik van een ‘ik-boodschap’ als je feedback geeft.

a

Welke feedback heb jij gegeven? Waarom en welke ontwikkeling heb je daarna bij
teamleden gezien? Beschrijf verschillende concrete voorbeelden, bijvoorbeeld met
de STARR-methode (Situatie, Taak, Actie, Resultaat, Reflectie).

Welke feedback heb jij gekregen? Was je het eens met deze feedback, waarom wel of
niet? Hoe ga je de feedback gebruiken in je eigen ontwikkeling tot een interprofes-
sioneel teamlid? Beschrijf verschillende concrete voorbeelden, waaronder voorbeel-
den die je groei laten zien.

6 Zet een buddyproject op (zie paragraaf 9.7.3). Ondersteun een cliént in het vergroten

van de sociale participatie. Inventariseer met de cliént en met belangrijke partners uit

het sociale netwerk de hulp- of ondersteuningsvragen. Ga dan samen met de betrok-

ken professionals en het sociale netwerk na welke mogelijkheden er zijn om aan de

ondersteuningsvraag te voldoen.

a

Maak een heldere beschrijving van de problemen, mogelijkheden, beperkingen en
compensaties van de cliént en zijn sociale netwerk. Gebruik hiervoor het ICF-model,
het biopsychosociaal model en de socialenetwerkinventarisatie. Maak ook gebruik
van het overzicht van testen, vragenlijsten en observatie-instrumenten dat je in op-
dracht 5 van hoofdstuk 8 hebt gemaakt.

Geef een overzicht van het sociale netwerk van je buddy. Wie speelt welke rol? Wel-
ke verschillende professionals zijn betrokken en aan welke doelen werken zij al?
Schrijf een persoonlijk reflectieverslag waarin je beschrijft hoe jij ervoor hebt ge-
zorgd dat de cliént centraal staat en hoe jouw talenten, draken en hefboomvaardig-
heden een rol hebben gespeeld in het buddyproject.

7 Vul aan het einde van de onderwijsperiode opnieuw de IPAS-NL in.

a

Welke verandering in attitudes zie je tussen de beginmeting (zie de opdrachten bij
hoofdstuk 1) en deze eindmeting? Waardoor is deze verandering bewerkstelligd
(positieve attitudeverandering) of veroorzaakt (negatieve attitudeverandering)? Zie
je hierin een rol voor je talenten of je draken?

Vergelijk jouw attitudeveranderingen met die van andere studenten of professionals
met wie je hebt samengewerkt. Waar komen jullie overeen en waarin verschillen
jullie sterk? Hoe zou dit het teamwerk beinvloed kunnen hebben (positief en nega-
tief)?
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